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[TPUHATO

Cobpanuem TpynoBoro kowtektusa MBY J10
«IleHTp JeTcKoro (FOHOIIECKOro)
TexHu4eckoro Teopuectsay HMP PT

[TpoTokom Ne2

ot «17» mas 2016r.

1.

11,

14.

BBE/II HO B IEHCTBHE
Tlpuxkazom o MBY J10 «IIJI(FO)TT»
Ne 41 ot «7» wions 2016r.

MNOJIO’)KEHHUE
O IIPEMUAJIBHBIX Y UHBIX INOOIPUTEJ/IBHBIX BBIIIJIATAX
PABOTHHUKAM II(YO)TT

MoryT 6bITh HOOIPEHBI ClIEAYIOIHE BHALI paboT:

VUYEBHO-TTPOU3BOJICTBEHHAA IEATEJIBHOCTb.

H3aaTensekas paborta

IIPOBE/ICHHE 3aHATHI Ha TATAPCKOM 53BIKE (3a CTaBKY)
Ppa3paboTka CIleHapHEeB H MEPOIIPUSITHI, OTKPHITHIE YPOKH
TIPOBE/ICHHE, YYaCTHE U BBICTYILUICHAE HA CEMHHApax.
nonosHeHue Goua BeictaBounoro 3ana LIJI(FO)TT sxcnonaramu

PABOTA T10 OBECIIEYEHHIO YYEBHO-BOCITUTATEJIBHOI'O ITPOLIECCA

Pa3rpy304HO-IIOrpy3049HbIe PabOTHI

61aroycTpOMCTBO TEPPUTOPHH U TIOMEIIECHHUH

y4acTue B PEMOHTHBIX paboTax

obecneyenne mpodecCHOHATBHO-IICHXOJIOIHYECKOTr0 KIIMMaTa KOJLIEKTUBA

(YuuThIBaeTCs BBINOIHEHHBIH 00beM pabOThI).

HATPAXJIEHUS I10 TPY JIOBOW AEATEJILHOCTH:

I'pamoter MOuH P®, MOuH PT
I'pamora YO

I'pamora I'naBbI aIMHHHCTPAIEHI TOPOJA
I'pamota LIJI(FO)TT

bnaromapcTBeHHbIE MECHEMA

(YO, anMuHHECTpaIHH rOPOZIA | APYTHX FOCYYPEXIEHHH U OpraHu3aIlHii)
bnarogapuoctu LIZI(JO)TT

PACILIMPEHUE 30HbI OBCJTY)KUBAHHA.

BeJICHHE IOKyMEHTALlM, He BXOZSIIEe B COCTaB YHKIHOHAIBHBIX 00A3aHHOCTEH
(OTYeTHI, BEIOMOCTH H JIp.)

BEJIEHHE IIPOTOKOJIOB MIEZICOBETOB

COTPY/IHUYECTBO C TOPOJCKAM MYy3€eM HapOIHOIro 00pa3oBaHHUsI

paboTa 110 HalMOHAIBHOMY BOIIPOCY (MCIIOJHEHHE 06SI3aHHOCTEH 3aMeCTHTEIs
JIMPEKTOpa 110 HAIMOHAIBLHOMY HaIlPaBJICHHIO)

paborTa 1o TexHHKe 6e30MacHOCTH

paboTa 1o rpaxaaHcKoil 06opore u npexynpesxaennio YC

B3aUMO3aMEHSIEMOCTh Ha BPeMs GOJbHHYHBIX JTHCTOB M 0YEPEHOTO OTITyCKa

C y4€TOM BBINONHEHHS 00sI3aHHOCTEH
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· расширение зоны технического обслуживания или увеличения объема 
выполняемых работ, интенсивность труда
· за выполнение функций кадровой службы




· за руководство методической, аттестационной и прочих производственных комиссий
· за заведование участка (озеленение)





· за работу с летописью Центра
· за достижение результативности при выполнении творческих и 
производственных  работ 







· за выполнение особо важных и сложных работ

(внеплановые задания вышестоящих органов)




· обслуживание и ремонт компьютерной техники
(исполнение обязанностей 
инженера ЭВТ)







· за ремонт автотранспорта (исполнение обязанностей автослесаря) 



· за непосредственное осуществление воспитательных функций в процессе проведения с детьми занятий, оздоровительных мероприятий, приобщение 
детей к труду, привитие им санитарно-гигиенических навыков
· за работу с почтовыми отправлениями



 


1.2. РАСШИРЕНИЕ ЗОНЫ ОБСЛУЖИВАНИЯ ПО БУХГАЛТЕРИИ.

· результативность производственных работ





· за выполнение особо важных и сложных работ (внеплановые и срочные 
задания вышестоящих органов)




· за расширение функций (оформления и ведения работ по арендаторам,
работа с пенсионным фондом, оформление договоров)
1.6.
УКРЕПЛЕНИЕ ИМИДЖА УЧРЕЖДЕНИЯ

-
за работу со СМИ (подготовка статей для публикации, репортажа)
-
участие позитивном видеосюжете

-
организация рекламной компании о ЦД(Ю)ТТ

-
привлечение спонсоров и грантов

-
вхождение в один из классов рейтинга работников учреждения

-
обеспечение положительного мнения об учреждении в социальной среде

-
обеспечение результативного конкурсного участия учреждения
2.
Совокупный размер поощрения за текущий период не может превышать фонд оплаты труда МБУ ДО «ЦД(Ю)ТТ» НМР РТ за данный период.
3.
Расчёт поощрения может быть осуществлён путём присвоения баллов, ежемесячно выплачиваемых в течение определённого срока.
4.
Допустима выплата поощрения частями в течение нескольких периодов.
5.
Виды и размеры поощрения осуществляются по предварительному представлению непосредственного руководителя работника через заседание комиссии по данному направлению. Распределительная комиссия должна включать в свой состав представителей администрации и трудового коллектива (в лице председателя профсоюзного комитета или лица, исполняющего его обязанности). Результат работы комиссии оформляется приказом директора по Центру.
